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[bookmark: _GoBack]Selvitys työnteon keskeisistä ehdoista (TSL 2:4 §)


Työnantajan on annettava työntekijälle kirjallinen selvitys työnteon keskeisistä ehdoista viimeistään ensimmäisen palkanmaksukauden päättymiseen mennessä, jos työsuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuukauden pituisen määräajan. 
Erillistä selvitystä ei tarvitse antaa, jos ehdot käyvät ilmi kirjallisesta työsopimuksesta.

Työnantajan ja työntekijän koti- tai liikepaikka

[Lisää tiedot.]

Työnteon alkamisajankohta

[Lisää ajankohta.]

Määräaikaisen työsopimuksen päättymisaika tai sen arvioitu päättymisaika sekä määräaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitä, että kysymys on työsopimuslain 1 luvun 3 a §:ssä tarkoitetusta määräaikaisesta sopimuksesta pitkä-aikaistyöttömän kanssa.

[Lisää tiedot.]

Koeaika

[Lisää tiedot.]

Työntekopaikka tai jos työntekijällä ei ole pääasiallista kiinteää työntekopaikkaa, selvitys niistä periaatteista, joiden mukaan työntekijä työskentelee eri työkohteissa

[Lisää tiedot.]

Työntekijän pääasialliset työtehtävät

[Lisää tiedot.]

Työhön sovellettava työehtosopimus

[Lisää tiedot.]


Palkan ja muun vastikkeen määräytymisen perusteet sekä palkanmaksukausi

[Lisää tiedot.]

Säännöllinen työaika

[Lisää tiedot.]
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